[bookmark: _GoBack]Информация о результатах  экспертизы 
проекта решения Думы Ханты-Мансийского района                                      «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района
от 21.09.2006 № 47 «Об утверждении Положения о гарантиях                                 и компенсации для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета                              Ханты-Мансийского района»

Проект подготовлен администрацией Ханты-Мансийского района                  в целях социальной защищенности лиц, проживающих                                             в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих                                   в организациях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района, а также в связи с приведением нормативного правового акта                          Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством                      Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
С учетом Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 21.12.2022 № 155-оз «О внесении изменения в статью 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» Проектом предлагается дополнить статью 3  Приложения к решению Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2006 № 47, устанавливающей процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях категорией лиц, работающих в органах местного самоуправления                          и муниципальных учреждениях Ханты-Мансийского района по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), процентная надбавка к заработной плате которых выплачивается в полном размере                    с первого дня работы независимо от трудового стажа.
Перечень соответствующих профессий (специальностей), наиболее востребованных в Ханты-Мансийском районе утверждается постановлением администрации Ханты-Мансийского района.
Контрольно-счетная палата предлагает обеспечить разработку постановления и принятие в кратчайшие сроки.
В отношении лиц, работающих в органах местного самоуправления         и муниципальных учреждениях Ханты-Мансийского района по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), перечень которых утвержден соответствующим постановлением, и вступившим                    в трудовые отношения до 1 января 2023 года, Проектом предлагается сохранить начисленные на этот период процентные надбавки к заработной плате, а с 1 января 2023 года начисление указанных надбавок производить в полном размере.
Финансовое обеспечение расходов в рамках предлагаемых Проектом изменений планируется осуществлять в пределах доведенных бюджетных ассигнований.
Кроме того, Проектом приводится в соответствие с Уставом                      Ханты-Мансийского района содержание статьи 1 решения Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2006 № 47 в части замены словосочетания «выборные должности» на «муниципальные должности».
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования),           и распространение действия на правоотношения, возникшие                                    с 1 января 2023 года.
По итогам финансово-экономической экспертизы иные предложения к Проекту отсутствуют.
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